
LOGISTIQUE : 60% des employés d’Ensovo sont en contrat
d’insertion

La société spécialisée en logistique ENSOVO / T : 03.20.80.11.20 (siège à Hem) travaille
actuellement avec cent-dix personnes en CDI ou en contrats d’insertion, représentant 60%
de l’effectif sur les trois sites. L’entreprise recrute en effet depuis quinze ans des personnes
en contrat d’insertion pour les former à tous les métiers de la logistique dans le but de les
réintroduire sur le marché du travail. Ces employés sont suivis par une conseillère
d’insertion, qui les aide dans leurs vies professionnelles. www.ensovo.com 
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