
RECRUTEMENT/RH/SERVICES AUX ENTREPRISES : Jobfirst
réimagine le recrutement sur la base de compétences et prérequis

Philippe Valoggia, fort de 20 ans d’expérience en tant que DRH de grands groupes et
fondateur d’un cabinet de recrutement, a décidé de lancer JOBFIRST à Metz/57, avec 2
associés. Le concept : une plateforme de recrutement sans CV offrant une expérience
mobile & gratuite pour le candidat et un outil d’aide à la prise de décision pour le recruteur,
avec un focus sur les métiers opérationnels. Depuis sa création en avril 2020, Jobfirst
compte déjà 180.000 utilisateurs et a accompagné 24.000 recrutements. Aujourd’hui, pour
accélérer son développement et en complément de sa levée de fonds avec des business
angels, Jobfirst offre la possibilité de rejoindre une levée de fonds participative avec
Kriptown, dès 10 €. PrepAcademy a par ailleurs conclu un partenariat avec Jobfirst pour
développer sa partie emploi. Les 120.000 utilisateurs de PrepAcademy pourront profiter de
l’expérience Jobfirst pour créer un profil professionnel sans CV et candidater aux offres
d’emploi de ses partenaires. https://jobfirst.io/
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