
INDUSTRIE/SOCIAL : Conséquences du plan social annoncé chez GE

Avec l’annonce d’un vaste plan social dans l’entité turbines à gaz de GENERAL ELECTRIC
INTERNATIONAL, les dégâts collatéraux commencent à se sentir. Et notamment pour le
comité interentreprises regroupant le géant américain et Alstom, le CIE 3-Chênes (25
employés). Aujourd’hui, GE EPF, l’entité turbines à gaz du géant américain touchée par le
plan social, représente près de 40 % de la subvention finale perçue par le comité
interentreprises 3-Chênes, qui s’élève à 5 M€. Et le plan annoncé – 792 postes sur 1.760
CDI, recensés au 1er avril 2019 – risque d’entraîner une baisse de la subvention de cette
entité d’environ 45 %. Soit une subvention finale reçue par le CIE 3-Chênes qui serait
amputée de près de 20 % de son enveloppe. www.ge.com/fr 
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