
EMPLOI/RH : La région Bourgogne Franche Comté recrute peu

Selon la société HELLOWORK / T : 02.23.44.80.44 (siège à Rennes/35) qui édite les
plateformes RegionsJob, ParisJob, Cadreo, BDM/job, le volume d’offres d’emploi est en
baisse depuis le début de l’année sur la Région Bourgogne Franche-Comté : -4% d’offres
d’emploi proposées par les recruteurs au 1er semestre 2019 (comparaison avec
2018). Toujours selon la même étude, la Bourgogne Franche-Comté est dernière du
palmarès des régions qui recrutent le plus en France. Elle ne pèse ainsi que pour 3%
du volume d’offres d’emploi proposé. Sur les 6 premiers mois de l’année 2019, le Jura
connaît la plus forte croissance d’offres d’emploi proposées avec +27%, suivie par la Haute-
Saône (+14%) et le Territoire de Belfort (+8%). A la 4e place, la Côte-d’Or suit une
progression de +4% seulement mais regroupe à elle seule 19% des offres d’emploi
régionales. https://www.hellowork.com/ 
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