
AUTOMOBILE : Le Top management de Peugeot réduit sa
rémunération

Carlos Tavares, Président du Directoire du GROUPE PSA / T : 01.40.66.55.11, vient
d’informer le Conseil de Surveillance de Peugeot S.A. de sa volonté de réduire de 50.000
actions (au prix unitaire actuel de 12 €) le quantum de sa rémunération long terme
2020. « Cela correspond à 35 % de sa rémunération fixe et à 38 % au titre du plan LTI
2020 », a-t-on appris dans un communiqué du constructeur daté d’hier, le 22/04. Les 3
autres membres du Directoire lui ont emboîté le pas en abaissant leur rémunération long
terme en actions à hauteur de 25 %. « Le Top 100 des managers de l’entreprise a également
souhaité s’inscrire dans cette action solidaire en réduisant ses droits à attribution d’actions
au titre du Plan LTI 2020, à hauteur de 21 % en moyenne », poursuit le même
communiqué. https://www.groupe-psa.com/fr/
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