
RH : Le Grand Est région la plus impactée par l’absentéisme

Pour la 4e année consécutive, le cabinet de conseil et courtage en assurances, WTW en
France, présente les résultats de son étude sur l’absentéisme. Les 3 régions les plus
touchées par l’absentéisme sont la REGION GRAND EST / T : 03.88.15.67.68 (6,4%),
la Bourgogne Franche-Comté (5,6%) et les Hauts de France (5,5%). Ce travail a été
réalisé à partir de l’observation de plus de 340.000 salariés issus de près de 650 entreprises
du secteur privé sur une période de 5 ans et de l’analyse d’une enquête auprès de plus de
1.000 salariés, menée en début d’année. Avec une augmentation de l’ordre de 37% depuis
2017, l’année 2021 conforte cette tendance à la hausse qui s’explique notamment par
l’usure des collaborateurs face aux effets de la crise sanitaire sur leurs conditions de travail.
Ce taux d’absentéisme s’élève ainsi à 4,6% en 2021 contre 5,04% en 2020. Cet
infléchissement sur une année – présent parmi tous les indicateurs – ne doit cependant pas
cacher la dynamique de fond existante depuis 5 ans à savoir que les salariés sont davantage
exposés à l’absentéisme. www.grandest.fr
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