
BTP/EMPLOI : Le chantier du GCO embauche des demandeurs
d’emploi

D’ici l’été, une centaine de personnes bénéficiaires du RSA, de chômeurs longue durée ou
handicapés, pour un total de 800 collaborateurs lors du pic d’activité, vont être recrutées
pour travailler sur le chantier du Grand Contournement Ouest de Strasbourg/67 (GCO).
Selon Marc Bouron, président d’Arcos : « Après 10 semaines de formation aux métiers de
conducteurs d’engin et de coffreur et la validation de leur qualification, elles signeront un
CDI de chantier conclu pour la durée des travaux ». Le contrat liant l’État à Arcos – Groupe
VINCI / T : 01.47.16.35.00-, concessionnaire de l’autoroute de contournement de
Strasbourg, dont le chantier a démarré en octobre dernier, prévoit une clause sociale
d’insertion équivalente à 7,5 % du volume horaire total, soit 230.000
heures. https://www.vinci.com/vinci.nsf/fr/index.htm 
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