
SOCIAL : accord de principe entre syndicats et direction chez
Sandvik

Alors que le groupe suédois SANDVIK, fournisseur d’équipements industriels, a annoncé fin
octobre la fermeture d’ici un an de son usine Safety à Fondettes, qui emploie actuellement
161 salariés; plus de 80 % des salariés ont validé le 23 janvier le projet d’accord établi par
la direction et les syndicats. La prime de départ volontaire passe de 22 000 à 47 000 euros
et les salariés âgés de 50 à 54 ans vont bénéficier de 30 mois de congés de reclassement. La
direction posant deux conditions : l’usine doit être remise en état et la production doit
reprendre. Par ailleurs, selon la Nouvelle République, deux visites de l’usine par de
potentiels repreneurs sont programmées fin janvier et en mars. www.home.sandvik/en
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