
INDUSTRIE/SOCIAL : Un plan de départ volontaire chez Bürstner ?

Selon la CFTC du Bas-Rhin, syndicat majoritaire au sein de l’entreprise, le fabricant de
caravanes BURSTNER S.A. / T : 03.88.54.90.90, prévoirait « un plan de départ volontaire
qui concerne 86 personnes maximum » pour son site de Wissembourg, qui prendrait effet
« la dernière semaine de juillet ». Ce plan consisterait au transfert d’une grosse partie de
l’équipe du pôle menuiserie vers le siège de l’entreprise, à Kehl, en Allemagne. Des salariés
des services support, maintenance et administratif sont aussi concernés. Une réunion entre
les représentants du personnel et la direction est prévue aujourd’hui, le mardi 02/06, lors de
laquelle cette dernière devrait donner les raisons et les modalités de ce plan de départ
volontaire. https://www.buerstner.com/fr/page-daccueil/
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